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	苏园经〔2019〕38号


关于发布2019年度苏州工业园区高端服务业人才计划实施意见操作细则的通知
	各功能区、各部委办局、各派驻机构、各公司、各直属单位、各街道、各社工委：


根据《园区党工委关于深化实施苏州工业园区“金鸡湖人才计划”的意见》以及《苏州工业园区金鸡湖高端服务业人才计划实施意见》（苏园工〔2018〕71号）的文件精神，为大力推动苏州工业园区服务型经济的发展，聚焦总部经济、现代商贸、重点生产性服务业及服务贸易、高端商务服务等高端服务业的发展，鼓励各类高端服务业人才到园区创新创业，特制定2019年度苏州工业园区高端服务业人才计划的操作细则。

一、基本条件

1、申报人员的引进时限。本届高端服务业人才须为2016年9月1日之后引进的人才。

2、申报人员的学历。创新人才一般应具有博士学位，或具有硕士学位且有五年以上行业从业经验。

3、申报资格。申报单位须是在园区注册成立的独立法人，且税务登记和主要工作场所均在园区，申报人员须是申报单位的高层管理人员。高端商务服务类的申报人员须近三年内获得过“全国会计领军（后备）人才注册会计师”或“全国优秀律师”等同等级称号。
4、申报范围。在园区就业并缴纳社保或个税的人员（园区机关和事业单位工作人员及国资企业中工委管理干部不列入申报范围）。

二、考核制度

获奖人员在受奖期间，每年度需进行考核，考核合格后兑现当年度补贴。园区人才办会同初审单位制订考核标准并进行考核，考核标准及结果报园区人才领导小组审议。

三、分类细则

    （一）总部经济

1．条件：申报单位应是已获得各级总部认定的企业。

2．标准：
（1）申请100万元人才补贴的企业：A）现有总部上年度实现境内销售金额应不低于15亿元人民币；B）总部企业在职员工不少于150人，且年薪12万以上的员工占企业员工总数的比例不低于60%或本科及硕士以上学历员工占企业员工总数的比例分别不低于50%和40%。

（2）申请50万元人才补贴的企业：A）现有总部企业上年度实现境内销售金额应不低于10亿元人民币；B）总部企业在职员工不少于125人，且年薪12万以上的员工占企业员工总数的比例不低于60%或本科及硕士以上学历员工占企业员工总数的比例分别不低于50%和40%。

（3）申请30万元人才补贴的企业：A）现有总部企业上年度实现境内销售金额应不低于8亿元人民币；B）总部企业在职员工不少于100人，且年薪12万以上的员工占企业员工总数的比例不低于60%或本科及硕士以上学历员工占企业员工总数的比例分别不低于50%和40%。

上述标准1、2、3类中，满足A）、B）其中任意一条即可。

3．申请资料清单：

1)高端服务业人才补贴申请书；2)各级总部企业认定证书；3)企业工商营业执照；4)上两年度纳税证明和年度审计报告；5)企业人事部门出具的人员规模及年收入12万人民币以上员工占比证明文件；6)申请人身份证明、最终学历证明；7)申请人纳税证明或公积金缴交记录；8)企业人事部门出具的申请人岗位职务证明文件；9)企业人事部门出具的申请人工作履历证明文件；10)其他相关证明材料。

（注：上述资料一式两份；递交企业工商营业执照、年度审计报告，申请人身份证明、最终学历证明、持有的自主知识产权、专利证明、国家各系列（专业）高级技术职称资格证明等文件为复印件，同时需携原件核对。）

4．咨询电话：园区企业发展服务中心67068000，金鸡湖商务区69880319，高端制造与国际贸易区65952900，独墅湖科教创新区62605982，阳澄湖半岛旅游度假区67068804，园区经发委66681086。

（二）现代商贸

1．标准：

（1）申请100万元人才补贴的企业：A）申请人所在企业为国际国内知名品牌或行业排名前20位，且在园区成立地区总部或财务结算总部的；B）申请人有10年及以上本行业工作经验，且管理商业项目面积达10万平米；C）申请人所在企业上年度利用电商平台实现在线营收达1亿元。
（2）申请50万元人才补贴的企业：A）申请人所在企业为国际国内知名品牌，且在园区成立地区总部或财务结算总部的；B）申请人有8年及以上本行业工作经验，且管理商业项目面积达8万平米；C）申请人所在企业上年度利用电商平台实现在线营收达8000万元。

（3）申请30万元人才补贴的企业：A）申请人所在企业为国内行业排名100强榜单企业，且在园区成立总部或地区总部的；B）申请人有5年及以上本行业工作经验，且管理商业项目面积达5万平米；C）申请人所在企业上年度利用电商平台实现在线营收达5000万元。

上述标准1、2、3类中，满足A）、B）、C）其中任意一条即可。

2．申请资料清单：

1)高端服务业人才补贴申请书；2)企业工商营业执照；3)申请人身份证明、最终学历证明；4)企业人事部门出具的申请人岗位职务证明文件及劳动合同；5)企业人事部门出具的申请人工作履历证明文件，现任职企业之前的履历需给出证明人及联系电话；6)申请人或企业持有的自主知识产权、专利、软件著作权等证明文件；7)申请人上年度在园区缴纳个税证明；8)作为本企业的主要项目负责人取得的各类政府奖励资金的证明文件；9)申请人取得各类荣誉称号，担任的行业组织职务的证明文件；10)企业取得的各类排名、荣誉称号、资质证书等证明文件；11)企业属于总部/地区总部的证明材料；12)企业主要开展业务、管理模式、市场情况介绍；13)企业人事部门出具的与本企业实际签订劳动合同的从业人数证明，并按“博士/硕士/本科/大专/大专以下”分类汇总；14)上年度经审计的财务报表；15)企业缴纳各项税收证明材料。
（注：1)上述资料一式两份；2)递交企业工商营业执照，申请人身份证明、最终学历证明、相关荣誉证书、劳动合同为复印件，同时需携原件核对。）

3．咨询电话：园区企业发展服务中心67068000，金鸡湖商务区69880319，高端制造与国际贸易区65952900，独墅湖科教创新区62605982，阳澄湖半岛旅游度假区67068804，园区经发委66681020、66682172。
（三）重点生产性服务业及服务贸易
1．条件：本细则所指重点生产性服务业主要包括科技服务、信息服务、现代物流、检验检测认证、商务服务、会展服务等领域。服务贸易出口额不含来料加工及转口贸易收入。
2．标准：

（1）申请100万元人才补贴的企业：A）入选财富500强或IAOP全球服务外包100强，并在园区成立总部或地区总部的；B）上年度服务贸易出口额超过5000万美元的；C）重点生产性服务业企业上年度营业收入超过3亿元的；D）物流企业上年度实现进出口5亿美元以上的。
（2）申请50万元人才补贴的企业：A）近三年入选中国服务外包领军企业，并在园区成立总部或地区总部的；B）上年度服务贸易出口额超过3000万美元的；C）重点生产性服务业企业上年度营业收入超过1.5亿元的；D）物流企业上年度实现进出口3亿美元以上的。

（3）申请30万元人才补贴的企业：A）上年度服务贸易出口额超过1000万美元的；B）重点生产性服务业企业上年度营业收入超过5000万元的；C）物流企业上年度实现进出口2亿美元以上的。

上述标准1、2、3类中，满足A）、B）、C）、D）其中任意一条即可。

3．申请资料清单：

1)高端服务业人才补贴申请书；2)企业工商营业执照；3)申请人身份证明、最终学历证明；4)企业人事部门出具的申请人岗位职务证明文件及劳动合同；5)企业人事部门出具的申请人工作履历证明文件，现任职企业之前的履历需给出证明人及联系电话；6)申请人持有的自主知识产权、专利证明文件；7)申请人上年度在园区缴纳个税证明；8)作为本企业的主要项目负责人取得的各类政府奖励资金的证明文件；9)企业属于世界500强投资企业、IAOP百强投资企业、中国服务外包领军企业等相关榜单入选证明材料；10) 企业属于总部/地区总部的证明材料；11)企业人事部门出具的与本企业实际签订劳动合同的从业人数证明，并按“博士/硕士/本科/大专/大专以下”分类汇总；12)上年度经审计的财务报表，企业财务部门出具的服务贸易出口收入清单（已填报商务部业务系统统一平台的可不提供）；13)企业缴纳各项税收证明材料。

（注：1)上述资料一式两份；2)递交企业工商营业执照、申请人身份证明、最终学历证明、专利证书、劳动合同等材料均为复印件，同时需携原件核对。）

4．咨询电话：园区企业发展服务中心67068000，金鸡湖商务区69880319，高端制造与国际贸易区65952900，独墅湖科教创新区62605982，阳澄湖半岛旅游度假区67068804，园区经发委66681053、66681044。

（四）高端商务服务
1．条件：在园区注册的全国百强会计师事务所，全国优秀律师事务所总部或分支机构，国际领先楼宇经营管理服务供应商，或行业知名商务办公服务供应商。
2．标准：

（1）申请100万元人才补贴的企业：A）会计师事务所上年度业务收入不低于1亿元；B）律师事务所上年度业务收入不低于1亿元；C）楼宇经营管理服务供应商管理的5A甲级商务楼宇总面积不低于200万平方米，且申报人员作为项目负责人同期经营管理商业综合体总面积不低于50万平方米；D）商务办公服务供应商经营服务式办公室、联合办公空间面积不低于10万平方米，3年内新引进落户的项目不少于500个。
（2）申请50万元人才补贴的企业：A）会计师事务所上年度业务收入不低于5000万元；B）律师事务所上年度业务收入不低于5000万元；C）楼宇经营管理服务供应商管理的5A甲级商务楼宇总面积不低于100万平方米，且申报人员作为项目负责人同期经营管理商业综合体总面积不低于30万平方米；D）商务办公服务供应商经营服务式办公室、联合办公空间面积不低于5万平方米，3年内新引进落户的项目不少于300个。
（3）申请30万元人才补贴的企业：A）会计师事务所上年度业务收入不低于3000万元；B）律师事务所上年度业务收入不低于3000万元；C）楼宇经营管理服务供应商管理的5A甲级商务楼宇总面积不低于50万平方米，且申报人员作为项目负责人同期经营管理商业综合体总面积不低于20万平方米；D）商务办公服务供应商经营服务式办公室、联合办公空间面积不低于1万平方米，3年内新引进落户的项目不少于100个。

上述标准1、2、3类中，满足A）、B）、C）、D）其中任意一条即可。
3．申请资料清单：

1)高端服务业人才补贴申请书；2)企业工商营业执照；3)申请人身份证明、最终学历证明；4)企业人事部门出具的申请人岗位职务证明文件及劳动合同；5)企业人事部门出具的申请人工作履历证明文件，现任职企业之前的履历需给出证明人及联系电话；6)申请人上年度在园区缴纳个税证明；7)申请人取得各类荣誉称号，担任的行业组织职务的证明文件；8)企业经营或管理甲级商务楼宇物业管理服务合同，以及运营管理商务楼宇属于甲级写字楼的证明材料；9)设立服务式办公室或联合办公空间的租赁合同,以及引进落户项目清单；10)企业人事部门出具的与本企业实际签订劳动合同的从业人数证明，并按“博士/硕士/本科/大专/大专以下”分类汇总；11)上年度经审计的财务报表；12)企业缴纳各项税收证明材料。

（注：1)上述资料一式两份；2)递交企业工商营业执照、申请人身份证明、最终学历证明、相关荣誉证书、劳动合同等材料均为复印件，同时需携原件核对。）

4．咨询电话：园区企业发展服务中心67068000，金鸡湖商务区69880319。
苏州工业园区经济发展委员会
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